BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA

Reg.Nr. 90009116223, Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauska.lv, www.bauska.lv

APSTIPRINATS

Bauskas novada domes sédé
2022.gada 22 .decembri
(prot. Nr.18, 16.punkts)

NOLIKUMS

Bauska

2022.gada 22.decembr1 Nr.42

Grozijumi Bauskas novada pasvaldibas 2021.gada 28.oktobra nolikuma
Nr.17. “ Bauskas novada pasSvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums”

Izdoti saskand ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
11.panta pirmo dalu, Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

Izdarit Bauskas novada pasvaldibas 2021.gada 28.oktobra nolikuma Nr.17. “ Bauskas
novada paSvaldibas amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums” §adus grozijumus:

1. Izteikt nolikuma izdoSanas tiesisko pamatojumu $ada redakcija:
” Izdoti saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
likuma 11.panta pirmo dalu, Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu”

2. Papildinat 2.punktu ar 2.7.un 2.8.apaksSpunktu $ada redakcija:

“2.7. amatalga — attiecigajam amatam noteikumu “Par darbinieku individualas
méneSalgas noteikSanu” 1. pielikuma méneSalgu grupas intervala 1. pakapei paredzeta samaksa
par vienu amata likmi;

2.8. méneSalga — darbiniekam noteikta méneSalga, nemot véra amata klasifikaciju un
individualas ménesalgas pakapi.”.

3. Izteikt 7.punktu $§ada redakcija:

7. Pasvaldibas timeklvietné www.bauska.lv tiek publiskota informacija par darbinieku
darba samaksas apméru sadalijuma pa amatu grupam normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Informaciju apkopo, sagatavo un nostita publiskoSanai, ka arl izmainu gadijuma aktualize
Bauskas novada paSvaldibas iestades “Bauskas novada administracija” (turpmak —
administracija) Juridiska un iepirkumu departamenta Personala nodala.”.

4. Izteikt 33.1 un 33.3.apakSpunktu §ada redakcija:
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“33.1. uzskaiti par domes un pastavigo komiteju sézu ilgumu, klatesoSo deputatu skaitu
un vardisko uzskaitijumu veic administracijas Administrativas nodalas darbinieks;

33.3. administracijas Administrativas nodalas darbinieks, izmantojot dokumentu
vadibas sist€émas Visvaris lietojumprogrammu “Darba laika uzskaite”, apkopo iesniegto
informaciju par deputatu faktiski nostradatajam stundam un ne vélak ka Iidz nakama ménesa
pirmajai darba dienai nosiita saskanosanai domes priekSseédétajam;”.

5. Izteikt 35.punktu sada redakcija:

”35.Pasvaldibas izpilddirektora un pasvaldibas izpilddirektora vietnieka amatalga tiek
noteikta ar domes priekSsédetaja rikojumu, saskana ar noteikumu par darbinieku individualas
méneSalgas noteikSanu.”,

6. Izteikt 42.punktu sada redakcija:

“42. Administracijas Administrativas nodalas darbinieks, izmantojot dokumentu
vadibas sist€émas Visvaris lietojumprogrammu “Darba laika uzskaite”, apkopo iesniegto
informaciju par faktiski nostradatajam stundam un ne vélak ka lidz nakama méneSa pirmajai
darba dienai nosiita saskanoSanai domes priek§sédetajam.”.

7. Izteikt VII. nodalu $ada redakcija:
“VIl. Amatu klasificeSanas, amatu vertibas un méneSalgas noteikSanas kartiba

45. Darbinieku amati tiek klasificeti atbilsto$as saim@s (apakSsaimés) un limenos,
nemot vera saimju (apakSsaimju) aprakstus un Itmena raksturojumus. Amatu klasifikacija notiek,
nodroS$inot vienotu pieeju vienadu vai lidzigu vertibu amatu klasificéSanai visas institticijas.

46. Institliciju amatu klasifikacijas rezultatu izskatiSanai, amata vienibu skaita un
amata vienibu lietderibas izvértéSanai ar domes priekSsédétaja rikojumu tiek izveidota amatu
klasificéSanas komisija, kuru vada izpilddirektors.

47. Izveidojot jaunu amata vienibu vai esoSo amatu klasifikacijas parskatiSanas
gadfjuma institlicijas vaditajs organiz€ amatu klasificéSanu un nosaka amatalgu, ievérojot
normativajos aktos noteiktas prasibas un iesniedz izskatiSanai amatu klasificéSanas komisijai
(11.pielikums).

48. Amatu klasificeSanas komisija institlicijas amatu klasifikacijas rezultatus izskata
un jaunu amata vienibu izveidoSanas lietderibu izverte divu nedelu laika p&c to sanemsanas:

48.1. ja atseviSku amatu klasifikacijas rezultati neatbilst amatu klasific€Sanas
principiem, amatu klasificéSanas komisija uzdod institlicijas vaditajam parskatit attiecigo amatu
klasifikaciju, nodroS$inot, lai vienadi vai lidzigi amati tiktu klasificéti vienadi visas institiicijas;

48.2. ja, izvertgjot lietderibu jaunas amata vienibas izveidoSanai, amatu klasific€Sanas
komisija to neatbalsta, jaunas amata vienibas saskano$ana netiek virzita;

48.3. amatu klasificeSanas komisijai ir tiesibas uzdot institlicijas vaditajam parskatit vai
likvidét amata vienibas ja, izskatot institlicijas amatu sarakstu, amata vienibas lietderiba nav
pamatota ar objektiviem krit€rijiem vai salidzinot ar citam lidzigam iestadém secinams, ka
iestades darbibu iesp&jams istenot efektivak.

49. Institliciju amatu klasifikacijas rezultatus apstiprina amatu klasific€Sanas
komisijas priekSseédeta;s.
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50. Darbinieku ménesalgas apméru nosaka saskana ar noteikumiem, kas reglamenté
darbinieku individualas ménesalgas noteikSanas kartibu, iestadei pieskirto budzeta lidzeklu
ietvaros.

51. Darbinieku ménesalgas tiek noapalotas pilnos euro, neparsniedzot attiecigajai
méneSalgu grupai normativajos aktos noteiktas maksimalas robezas.

52. Darbinieka ménesalgu veido:

52.1. amatalga;

52.2. darbinieka profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma limena
un regulara darba apjoma veért&jums.

53. Darbiniekam, kuram pieméro summeé&ta darba laika uzskaiti, stundas tarifa likmi
nosaka, nemot veéra, attiecigajam amatam méneSalgu skala paredzeto ménesalgu dalot ar kartgja
gada vidgjo darba stundu skaitu, bet ne mazak ka normativajos aktos noteikto minimalo stundas
tarifa likmi.

54, Darbiniekam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu darba laiku,
ménesalgu izmaksa proporcionali amata vai pienakumu pildiSanas laikam.

55. Darba Iiguma, kas noslégts starp darba devéju un darbinieku norada amatalgas
apméru. Amatalgas apméra izmainu gadijjuma darba liguma rakstveida izdara attiecigus
grozljumus ka atsevisku vienoSanos, ko paraksta abas Iigumslédzgjas puses.”.

8. Svitrot 56.1.apakSpunktu.
9. Svitrot 57.punktu.
10. Papildinat 58.3. apakSpunktu ar vardu “vienlaicigi;”

11. Papildinat nolikumu ar 58.4.apakSpunktu $ada redakcija:

“58.4. ja darbinieka prombutne ir nepartraukti ne mazak ka piecas darba dienas, iznemot
gadijumus, ja nepiecieSams nodro§inat darbibas nepartrauktibu.*.

12. Papildinat nolikumu ar 61.4.apakSpunktu §ada redakcija:

“ 61.4. par darbinieka ievadiSanu darba.”

13. Izteikt 62., 63. un 64.punktu $ada redakcija:
“62. Pirms rikojuma izdoSanas piemaksas pieSkirSanai par papildu darba veikSanu,
institlicijas vaditajs izverte darba sarezgitibu, nozimigumu un darbietilpibu.

63. Piemaksu par darbinieka ievadisanu darba nosaka 10 % apméra no darbiniekam
noteiktas ménesalgas ne ilgak ka vienu meénesi, vienlaicigi ievadot darba ne vairak ka vienu
darbinieku.

64. Darbiniekam var izmaksat atlidzibu par projekta (aktivitates) istenoSanu, ja projekts
(aktivitate) tiek realizéts no lidzekliem, kas iegiiti no sadarbibas ligumiem ar Eiropas Savienibas
vai tas dalibvalsts institlicijam, ka ar1 starptautiskas sadarbibas vai pakalpojumu ligumiem.
Darbiniekam ir jabiit tiesi iesaistitam attieciga sadarbibas liguma izpilde.”

14. Svitrot 65.punktu.
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15. Izteikt 66.punktu sada redakcija:

“66. Ja konkreta projekta (aktivitates) istenosSanai darbiniekam nepiecieSams veltit vairak
ka 20 % no darba laika, tad institlicijas vaditdjam proporcionali jasamazina darbinieka tieSo
amata pienakumu apjoms, lai darbiniekam izmaksajamo méneSalgu proporcionali sastada
meéneSalga atbilstosi darba slodzei un noteikta atlidziba par dalibu konkréta projekta (aktivitates)
IstenoSana.”.

16. Svitrot 68.punkta otro teikumu.
17. Izteikt 72.punktu $ada redakcija:
“72. Noverteéjuma prémija tiek noteikta:

72.1. darbiniekiem, kuru ikgadg€jas darbibas un rezultatu noveértgjums ir “TEICAMI”
(5) - Iidz 75 % no darbiniekam noteiktas ménesalgas;

72.2. darbiniekiem, kuru ikgadg€jas darbibas un rezultatu novértgjums ir “LOTI LABI”
(4) - 1idz 65 % no darbinickam noteiktas ménesalgas;

72.3. ikgadgjas darbibas un rezultatu novert§jums nav noapalojams;

72.4. novertgjuma prémija tiek noteikta kart€jam gadam apstiprinata budzeta ietvaros,
ieverojot proporcionalitates principu.”.

18. Izteikt 87.punktu $ada redakcija:

“87. Darbiniekam vai amatpersonai izmaksa pabalstu 50 % apméra no valstl noteiktas
minimalas ménesalgas sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku,
adoptétaja vai adopteta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi. Pabalsts tiek
pieskirts viena gada laika, pamatojoties uz darbinieka vai amatpersonas iesniegumu. Ja vairaki
gimenes locekli atrodas darba attiecibas ar pasvaldibu, tiesibas uz pabalstu ir katram no viniem.”.

19. Izteikt 99.1. apakSpunktu $ada redakcija:

“99.1. sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja
vail adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi — tris darba dienas;”.

20. Izteikt 101.pantu $ada redakcija:

“101. Papildatvalinajuma dienu skaitu nosaka nemot vera darbinieka nodarbinatibas
ilgumu paSvaldiba:

101.1. par nepartrauktu darba stazu pasvaldiba no 3 lidz 5 gadiem — 3 darba dienas;

101.2. par nepartrauktu darba stazu pasvaldiba no 5 Iidz 10 gadiem —5 darba dienas;

101.3. par nepartrauktu darba stazu pasvaldiba vairak par 10 gadiem - 7 darba
dienas.”.

21. Papildinat nolikumu ar 110.! punktu $ada redakcija:

“110.! Iestade, Ministru kabineta noteiktaja kartiba, apmaksa darbiniekam (iznemot
parbaudes laika periodu), kurs strada ar displeju, specialo medicinisko optisko redzes korekcijas
lidzeklu (brillu) (turpmak -brilles) iegadi, kuru ir noteicis arsts, obligatas veselibas parbaudes
karte ir veikts ieraksts par brillu nepiecieSamibu darbam ar displeju. lestade brillu 1€cu un brillu
ietvaru iegadi vai izgatavoSanu apmaksa summa Iidz 100 euro vienu reizi trijos gados.
Darbinieks izdevumu segSanai darba devéjam iesniedz $adus dokumentus:

110.11. iesniegumu ar liigumu segt redzes korekcijas Iidzeklu iegades izdevumus;

110.12. attaisnojuma dokumenta originalu (EKA ¢eku vai stingras uzskaites kviti), kas
apliecina darbinieka apmaksatos izdevumus par specialo mediciniski optisko redzes korekcijas
lidzeklu iegadi, kura noradits darbinieka vards, uzvards un personas kods;
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110.13. derigu obligatas veselibas parbaudes karti, kurd ir veikts ieraksts par brillu
nepiecieSamibu, ja ta nav iestades riciba.”

22. Papildinat nolikumu ar 1. pielikumu $ada redakcija:

“Bauskas novada paSvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma
1.1 pielikums

BAUSKAS NOVADA PASVALDIBAS IESTADES

(iestades nosaukums)

AMATU KLASIFICESANAS REZULTATU APKOPOJUMS

uz
(datums)
APSTIPRINU
Amatu klasific€Sanas komisijas priekSsedétajs
V. Uzvards
(paraksts, vards, uzvards)
(datums)
Amatalga | Amatalga
N Sai A EUR EUR
pr. Struktor Amata (apaka§lsr:§ne) Menesalgu V?(:‘?lﬂa 01 O:Il_J 22023 01 0; 22023 Piezimes
| | Vieniba |  nosaukums [imenis grupa | skaits | |
1 2 3 4 5 6 7 8
1.
2.
3.
4.
S.
Kopa
Iestades vaditajs/direktors (personiskais paraksts) V., Uzvards
3)
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Piezimes:
Tabulu aizpilda atbilstosi iestades personala sarakstam:
. ailé norada klasific§jama amata numuru péc kartas.
. ailé norada struktiirvienibu (nosaukums), kura ir klasific€jamais amats.
. ailé norada klasificgjama amata nosaukumu atbilstosi personala sarakstam.
. ailé norada amatu saimes (apak$saimes) un limena apzim&jumu atbilsto$i amatu katalogam.
. ail€ norada amatu saimei (apaks$saimei) un [imenim atbilstoSo me&nesalgu grupu saskana ar
amatu katalogu.
6. ailé norada vienado amatu skaitu. Par vienadiem uzskatami vienada amata nosaukuma
amati, kuri ietilpst viena amatu saimé (apakSsaim€) un Iimeni, un vienadu amatalgu.
7.aile norada amatalgu saskana ar noteikumu “Par darbinieku individualas menesSalgas
noteikSanu” 2.1. apakSpunktu.
Ja nepiecieSams, 8. ailé var noradit piezimes par konkréta amata klasifikaciju.

D AWM —

23. Izteikt 3.pielikuma 15.2.apakspunktu sada redakcija :

“15.2. darbinieks noteiktaja termina aizpilda visas sadalas “Darbinieka paSnovertgjums”,
ieliekot noteiktu punktu skaitu katra kriterija, sniedzot vert€juma pamatojumu pasnovertgjumu
sadala Komentari”, ja kritérija novertgjums ir “Teicami”, “Loti labi” vai “Neapmierinosi” un
iesniedz tieSajam vaditajam;

24. Papildinat nolikuma 3.pielikumu ar 16. punktu $ada redakcija:

“l16.! Atbildigais darbinieks persondla jautajumos apkopo institlicijas darbinieku
novértesanas rezultatus (3.1 pielikums) nolikuma 72. punktd paredz&tas noveértéjuma prémijas
noteikSanai un institlicijas vaditajs iesniedz saskanoSanai nolikuma 73. punkta noteiktaja
kartiba.”

25. Papildinat nolikuma 3.pielikumu ar 27. punktu $ada redakcija:

“27. Darba izpildes kopgjais veért€jums nav noapalojams.”

26.Papildinat nolikumu ar 3.} pielikumu §ada redakcija:
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Bauskas novada pasSvaldibas amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikuma

3.1 pielikums
Bauskas novada pasvaldibas iestades noveértéjuma prémiju aprekins par
Novertejuma Novertei
Menekal Punktu skaits | Premija % no overtejuma
enesalga o pec ménesalgas max o premija o
Nr.p.k saskana ar Novéertesana novertéjuma (atbilstosi Bauskas Novértéjuma proporcionali Novéertéjuma
e Vards Uzvards Amats Slodze amatu sarakstu izmantota par novada pasvaldibas | Pprémija max, planotajam prémija % no
' 20 anketa (A, B) amatpersonu un (EUR) prémiju ménesalgas
(EUR) darbinieku apjomam,
— atlidzibas (EUR)
nolikumam)

1 2 4 6 7 9 10 11 12 13
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14

KOPA - X X X

Planotais prémijas apjoms, EKK1148
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27. Svitrot nolikuma 4.pielikuma 8. punkta vardu “galvenais”.

Domes prieksseédeta;js Aivars Okmanis

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



