BAUSKAS NOVADA PASVALDIBA

Reg. Nr. 90009116223, Uzvaras iela 1, Bauska, Bauskas nov., LV-3901
talr. 63922238, e-pasts: pasts@bauska.lv, www.bauska.lv

NOTEIKUMI
Bauska

2022. gada 24.novembr1 Nr.13

(protokols Nr.17, 15.p.)
Par darbinieku individualas ménesalgas noteik§anu

Izdoti saskand ar Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma

1 1.panta pirmo dalu, Valsts parvaldes iekartas
likuma 72.panta pirmas dalas 2.punktu

. Visparigie jautajumi
1. Noteikumi nosaka Bauskas novada pasvaldibas iestazu (turpmak: Iestade) amatpersonu un
darbinieku (turpmak: darbinieki) individualas ménesalgas noteikSanas kartibu un kriterijus.
2. Noteikumos izmantoti §adi jeédzieni:
2.1. amatalga: Noteikumu 1.pielikuma ménesalgu grupas intervala 1. pakapei noteikta

méneSalga, bet ne mazaka ka darbinieckam uz 2022.gada 31.decembri noteikta
meéneSalga;

2.2. individuala méneSalga: darbiniekam noteikta ménesalga, nemot véra darbinieka amata
klasifikaciju un individualas ménesalgas pakapi,

2.3. individualas méneSalgas pakape: limenis méneSalgu intervala, kuru darbiniekam
nosaka, nemot vera kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma un regulara darba
apjoma vertgjumu;

2.4. menesalgu intervals: meneSalgu grupas algu amplitida no minimala Iidz
maksimalajam [tmenim;

2.5. individualas méneSalgas kriteriji: kriteriji, kuru vert€§jums tiek izmantots, nosakot
darbinieka individualas ménesalgas pakapi;

2.6. kvalifikacija un kompetences: amatpersonas (darbinieka) izglittbas un papildu
izglitibas limenis atbilsto§i amata un attiecigas profesijas prasibam, profesionalas
pieredzes ilgums gados atbilstoS§i amata prasibam, vaditajiem — ar1 darbinieku
vadiSanas pieredzes ilgums gados;

2.7. darba sniegums: darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem;

2.8. darbaapjoms: regulara darba apjoma Itmenis, salidzinot ar citiem lidziga amata (darba)
veicgjiem,;

2.9. Strateégiskas nozimes amats (darbinieks): amats (darbinieks), kuram ir izvirzits
strategiskais mérkis, kas ir butisks pasvaldibas pamatfunkciju izpilde.

3. Individualas ménesalgas noteikSana tiek ieveroti $adi principi:

3.1. taisnigums: par tadas paSas vai lidzigas veértibas darbu, kvalifikaciju un kompetencém,
darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga ménesalga;

3.2. caurskatamiba: darbinieka méneSalgas Iimena noteikSanas kartiba ir pieejama visiem

Iestades darbiniekiem un tiek izskaidrota p&c nepiecieSamibas;
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3.3.

orientacija uz rezultatu: individualas méneSalgas kriteriju biitiba ir atbilstosi atalgot
darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka ar1 noteikt regularajai darba slodzei
atbilstoSu meéneSalgu tadejadi, lai ikviena darbinieka méneSalga atbilstu vina
ieguldijumam un darba rezultatiem;

3.4. elastigums: atbilsto$i izmainam darbinieka individualas meéneSalgas kritériju
vertgjuma darbinieka individuala ménesalga tiek regulari parskatita un paaugstinata,
nemot vera iestades atalgojuma budZeta iespéjas.

4. Noteikumu izpilde tiek Tstenota paSvaldibas kart€§jam gadam apstiprinata budzeta ietvaros,

10.

11.

12.

ieverojot proporcionalitates principu.

Il. Darbinieka ménesalgas noteikSana

Darbiniekam, uzsakot darba tiesiskas attiecibas lestadeé, nosaka meéneSalgu atbilstosi
Noteikumu 1.pielikuma noteiktajai amatalgai.

Noslédzoties parbaudes laikam, vai, ja parbaudes laiks nav noteikts, ne vélak ka sesSu
ménesu laika p&c darba uzsaksanas meénesalgu parskata un nosaka, nemot veéra darbinieka
profesionalas kvalifikacijas un kompetencu, darba snieguma limena un regulara darba
apjoma vert§jumu (turpmak: individualas ménesalgas kriteriji).

Ja amatpersona (darbinieks) atgrieZzas no ilgstoSas attaisnotas prombitnes (pieméram,
bérna kopSanas atvalinajums, macibas, darbnespgja), vinai pieméro iepriek§ noteikto
ménesalgu un ne velak ka pec seSiem ménesiem parskata ménesalgu atbilstosi individualas
méneSalgas kriterijiem.

Ja darbinieku iecel vai parce] cita amata, ménesalgu nosaka atbilstosi iepriek$gja darba
vieta (amata) veiktajam visu individualas méneSalgas kritériju novert€jumam, ja tie ir
zinami un attiecinami uz jauno amatu, vai nemot veéra kvalifikaciju un kompetenci.
Sakotn€ji noteikto meneSalgu parskata, nemot veéra visus individualas menesalgas
kriterijus, ne velak ka seSu ménesu laika péc parcelSanas vai iecelSanas amata.
Darbinieka profesionalo kvalifikaciju un kompetences noverte, nemot véra:

9.1. darbinieka izglitibas limena atbilstibu amata apraksta noteiktajam prasibam;
9.2. darbinieka profesionalas pieredzes limena atbilstibu amata apraksta noteiktajam

prasibam;

9.3. darbinieka profesionalo zinasanu un prasmju atbilstibu amata apraksta noteiktajam
prasibam;

9.4. darbinieka visparigo zinasanu un prasmju atbilstibu amata apraksta noteiktajam
prasibam;

9.5. darbinieka kompetencu atbilsttbu amatam noteiktajam kompetencem.

Darbinieka darba sniegumu noverte, nemot vera:

10.1. darbiniekam noteikto merku sasniegSanas un uzdevumu izpildes Iimeni un kvalitati;

10.2. darbinieka amata pienakumu izpildes kvalitati, terminu ieve@roSanu, snieguma
raditaju sasniegSanu.

Darbinieka regularo darba apjomu noverté, nemot véra darbinieka regularo darba apjomu,
salidzinajuma ar citu tada paSa amata veic€ju regularo darba apjomu (vienads, lielaks vai
mazaks, biitiski lielaks, biitiski mazaks).

Profesionalas kvalifikacijas un kompetencu krit€rija patsvars kop€ja vertejuma ir 20
procenti, darba snieguma kritérija patsvars ir 40 procenti, un darba apjoma kriterija

patsvars ir 40 procenti.
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13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.

Darbinieka individualo méneSalgu nosaka amatam atbilsto$as menesalgu grupas intervala
ietvaros, kurs ir sadalits septinos Iimenos jeb pakapés (1. pielikums).

Darbinieka individualas ménesalgas apmérs tiek noteikts Iestades atalgojuma fonda ietvaros.

Darbinieka individualo méneSalgas apméru nosaka, nemot véra Noteikumu 9., 10., 11.,
12.punkta un Noteikumu 2.pielikuma noteiktos kriterijus, ka ari ievadot vert€jumus
(turpmak: sakotn&jais vert§jums) Individualas ménesalgas kriteriju vert€Sanas datné (3.
pielikums) §adas amatpersonas:

15.1. darbiniekam — attiecigas iestades vaditajs;

15.2. iestades vaditajam — izpilddirektors;

15.3. izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam — domes priek$sédétajs.

P&c Noteikumu 15.pukta min&tas novertésanas, individualas meénesalgas apmeéru ar rikojumu
nosaka Sadas amatpersonas:

16.1. darbiniekam — attiecigas iestades vaditajs;

16.2. iestades vaditajam — izpilddirektors;

16.3. izpilddirektoram un izpilddirektora vietniekam — domes prieks$sedétajs.

lestades vaditaja noteiktie darbinieku individualas méneSalgas krit€riju vert€§jumi tiek
apkopoti un parskatiti Amatu klasificeSanas komisija, nodro$inot vienotu pieeju un
taisnigumu iestades ietvaros, ka ari, nemot véra atalgojuma budzeta apméru (turpmak:
kalibrétais vertejums). lestades vaditaji piedalas individualas méneSalgas Itmenu
parskatiSanas sarunas un veido vienotu izpratni par individualo méneSalgu noteikSanu
Iestade.

Sakotngjie un kalibrétie vertejumi ir ierobeZotas pieejamibas informacija.

Nemot veéra kalibréto veérte€jumu, tiek noteikta darbinieka méneSalgas pakape, pamatojoties

uz $adu pieeju:

19.1. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms atbilst
optimalajam prasibam, tiek noteikta vid€ja pakape (4.pakape) intervala;

19.2. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms parsniedz
optimalo Itmeni un regularais darba apjoms parsniedz amata vértibas zina lidzigu
amatu veic€ju regularo darba apjomu par vienu soli, tiek noteikta vid€ja +1 pakape
intervala;

19.3. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms butiski
parsniedz optimalo Itmeni un regularais darba apjoms parsniedz amata vértibas zina
lidzigu amatu veicgju regularo darba apjomu par diviem soliem, tiek noteikta videja
+2 pakapes intervala;

19.4. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo Itmeni un regularais darba apjoms ir tads pats vai par vienu soli
mazaks ka amata vertibas zina Iidzigu amatu veicgjiem, tiek noteikta vidgja -1 pakape
intervala;

19.5. ja darbinieka kvalifikacija un kompetences, darba sniegums un darba apjoms
nesasniedz optimalo ITmeni un regularais darba apjoms ir par vienu vai diviem soliem
mazaks ka amata veértibas zina lidzigu amatu veic€jiem, tiek noteikta vidgja -2 pakapes
intervala.

Stratégiskas nozimes amatam (darbiniekam) var noteikt 1idz 7.pakapei noteikto individualo

ménesalgu, ja kvalifikacijas un kompetencu, ka arT darba snieguma vertejums nav zemaks
par vidgjo vertéjumu skala (atbilst prasibam/labi). lestades stratégiskas nozimes amats
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(darbinieks) un stratégiskais mérkis tiek noteikts ar Izpilddirektora rikojumu, kura tiek
noradits:

20.1. sasniedzamais mérkis;

20.2. stratégiska merka pamatojums;

20.3. periods, uz kuru tiek noteikts stratégiskas nozimes statuss;

20.4. individualas ménesalgas pakape.

I11. Jaunas ménesalgas noteikSanas kartibas ievieSana un vienotas pieejas nodroSinasana

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Nemot véra darbinieku individualas méneSalgas pakapes, lestades vaditajs sadarbiba ar
Finansu un ekonomikas departamenta un Personala nodalas parstavi izvert€ budzeta
resursu pietiekamibu darbinieku individualas ménesSalgas apméra noteikSanai.

TieSais vaditajs individuala saruna iepazistina darbinieku ar vina kalibréto vert€jumu,
izskaidro to un pamato individualas ménesalgas lielumu.

Iestades vaditajs izdod rikojumu par Iestades darbinieku individualas ménesalgas apmeru,
pamatojoties uz lIzpilddirektora apstiprinato kalibréto darbinieku individualo veértéjumu
(Noteikumu 3. pielikums)

Darbinieka individualo méneSalgu parskata vienu reizi gada vai biezak — pieméram, ja

biitiski mainas darbinieka veicamo amata (darba) pienakumu saturs, prasibas vai apjoms.

ParskatiSanas rezultata meénesalga var tikt palielinata vai palikt esoSaja limeni, izn€muma

gadijumos (sanemot vert&jumu “japilnveido” vai “neapmierinosi”’) — samazinata.

Lai nodroSinatu vienotu pieeju individualas méneSalgas kriteriju vertéSanai iestadé un

vienotu izpratni par ménesalgas noteiksSanu, tiek veikti $adi pasakumi:

25.1. organizéti skaidrojoSi seminari vaditdjiem un darbiniekiem par individualas
meénesalgas kritérijiem, to veérteéSanu un ménesalgas noteiksanu;

25.2. izstradati metodiskie materiali, vadlinijas un paraugi;

25.3. organizetas regularas konsultacijas vaditajiem par to, ka skaidrot darbiniekiem vinu
ménesalgas limeni.

IV. Nosleguma jautajumi

Noteikumi stajas speka 2023.gada 1.februari.

Noteikumu 1.pielikuma noteikta amatalga ir sasniedzama atbilstoSi pasvaldibas karteja
budZeta iespgjam.

Darbiniekiem, kuru ménesalga uz 2023.gada 1.janvari parsniedz Noteikumu 1.pielikuma
noteikto amatalgas apmeéru, méneSalga tiek saglabata esoSaja apmera.

Darbinieki atbilstosi Noteikumu noteiktajai kartibai individuali tiek novertéti lidz
2023.gada 1.oktobrim.

Noteikumu 6., 7. un 8.punkta minétajiem darbiniekiem individualo ménesalgu 2023.gada
parskata Noteikumu 29.punkta noteiktaja termina.

Sie noteikumi neattiecas uz Bauskas novada pasvaldibas iestadi “Vecumnieku veselibas
centrs”.

Domes prieksseédeta;js Aivars Okmanis
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